E.ONs
Grundsatzerklarung
zur Achtung der
Menschenrechte

E.ON ist einer der gro3ten européischen Betreiber von Energienetzen und Energie-
infrastruktur sowie Anbieter innovativer Kundenlésungen.

Mit dem Ziel, E.ON zu der nachhaltigen Plattform fir die Energiewende in Europa
zu machen, haben wir unsere Unternehmensstrategie weiterentwickelt und dabei
drei klare Prioritaten gesetzt: Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Wachstum. Sie
bilden das Herzstlick unseres Geschaftsmodells und sind tief darin verankert,

wie wir denken, arbeiten und auf das Leben der Menschen wirken. Wir treiben
die Energiewende durch Digitalisierung und Innovation mal3geblich voran und
Ubernehmen dabei gesellschaftliche Verantwortung, indem wir eine Vielzahl von
Menschen mit sicherer und bezahlbarer Energie versorgen.

Die Achtung der Menschenrechte ist ein integraler Bestandteil unserer Unterneh-
menskultur und bildet die Basis fiir unser verantwortungsvolles Handeln - tagtéag-
lich und in jedem Bereich. Wir verpflichten uns, Menschenrechte zu respektieren,
zu schitzen und ihre Einhaltung sowohl in unserem eigenen Geschéft als auch in
der Wertschopfungskette sicherzustellen.

Erstmals 2008 veroffentlicht,
letzte Uberarbeitung 2023
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Unsere Verpflichtung zur Achtung der Menschenrechte

Es ist Teil unserer Selbstverpflichtung fir eine nachhaltige Unternehmenssteuerung, die Menschenrechte und die umweltbezo-
genen Pflichten nach dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) zu wahren. Unser Verhaltenskodex, der Lieferantenkodex
und diese Grundsatzerkldrung stellen dar, wie wir Verantwortung tibernehmen und die Menschrechte respektieren. Die Grund-
satzerklarung gilt fiir sémtliche Mitarbeitenden und Fiihrungskréfte in allen Geschéftseinheiten von E.ON und in Gesellschaften,
in denen E.ON einen bestimmenden Einfluss hat. Auch ist sie flir Auftragnehmer, Lieferanten und weitere Parteien in unserer
Lieferkette innerhalb unseres Einflussbereichs bindend.

Seit 2005 unterstitzen wir die zehn Nachhaltigkeitsprinzipien der Global-Compact-Initiative der Vereinten Nationen (UN) aus-
driicklich. Unser Bekenntnis zu den Menschenrechten beinhaltet auch die Anerkennung der folgenden internationalen Standards:

1. Die Internationale Menschenrechtscharta’
2. Die Erklérung tiber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und
ihre grundlegenden Ubereinkommen

Fiir uns setzt unsere Verantwortung fiir die Achtung der Menschenrechte voraus, dass wir uns moglichen VerstoRen bewusst
sind. Auch missen wir mit menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken und Chancen umzugehen wissen. Nur so kénnen wir
die Lebensbedingungen der Menschen verbessern, die wir durch unsere Geschéftstatigkeit und unsere Lieferkette beeinflussen.
Deshalb richtet E.ON die eigene Geschaftstétigkeit an internationalen Standards aus. Darunter fallen etwa die UN-Leitprin-
zipien flir Wirtschaft und Menschenrechte, die OECD-Leitsatze flir multinationale Unternehmen und der OECD-Leitfaden fiir
die Erfiillung der Sorgfaltspflicht fir verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln. Wir bekennen uns aufRerdem zu einer
verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung und den UN-Zielen fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs), wie in unserer SDG-
Selbstverpflichtung dargelegt. Damit wir die Menschenrechte immer besser in die Unternehmensabldufe einbeziehen kénnen,
Uberarbeiten wir unsere Sorgfaltspflichtenprozesse kontinuierlich. Wir ibernehmen Verantwortung, um Menschenrechte und
umweltbezogene Pflichten entlang der Lieferkette zu wahren. Daher verpflichten wir uns auch zu einer verantwortungsvollen
Beschaffung.

Unsere Verpflichtung gegeniiber Stakeholdern

Wir wissen, dass sich unsere Geschaftstatigkeit auf Menschen und Umwelt auswirkt, und erkennen unsere Rolle in der Gesell-
schaft an. Fir uns als internationales Energieunternehmen gehort das zu unserer unternehmerischen Verantwortung. Dement-
sprechend minimieren wir negative Auswirkungen durch unsere Geschaftstatigkeiten und erhéhen unseren positiven Einfluss.
Unsere Verpflichtung gilt ausnahmslos gegeniber allen unseren Mitarbeitenden und Beschéftigten von Partnerunternehmen in
unserer Lieferkette, Bewerberinnen und Bewerbern, Geschéaftspartnern wie auch Kundinnen und Kunden, die wir mit unseren
Produkten und Dienstleistungen beliefern. Ebenfalls sind wir gegeniiber der Gesellschaft sowie lokalen und nationalen Institutio-
nen verpflichtet, mit denen wir ein offenes und transparentes Verhaltnis anstreben.

1 Die Internationale Charta der Menschenrechte besteht aus der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte und den beiden wichtigsten Instrumenten, durch die sie fest-
geschrieben wurde: dem Internationalen Pakt tiber biirgerliche und politische Rechte und dem Internationalen Pakt liber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte.
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Zentrale Menschenrechte und umweltbezogene Pflichten

Unser Menschenrechtsansatz umfasst die flr alle international tatigen Unternehmen relevanten Handlungsfelder; dazu gehdren
auch die im LkSG definierten menschenrechts- und umweltbezogenen Pflichten. Von unseren Geschéftspartnern sowie Lieferan-
ten erwarten wir, dass auch sie die Einhaltung dieser Grundsétze gegeniiber ihren Beschéftigten und Dritten sicherstellen. Diese
Anforderungen kommunizieren wir eingehend im Lieferantenkodex.

Unser Engagement betrifft insbesondere die folgenden zentralen Menschenrechte und umweltbezogenen Pflichten — die sowohl
fiir unseren eigenen Geschéftsbereich als auch fiir unsere Geschéaftspartner und Lieferanten verbindlich sind.

Schutz vor Diskriminierung und Ungleichbehandlung

Integritat, Offenheit und gegenseitiger Respekt sind essenzielle Werte flir uns. Unser Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld geprédgt von
Chancengleichheit sowie Inklusion und frei von Ungleichbehandlung zu schaffen. So tragen wir entscheidend zur Zufriedenheit
unserer Mitarbeitenden und zu unserer Akzeptanz als verantwortungsvoller Produkt- und Dienstleistungsanbieter bei.

Wir dulden keinerlei Ungleichbehandlung, Diskriminierung oder Belédstigung. Diese Regel gilt auch fiir Partner, die im Auftrag von
E.ON handeln. All diese Erwartungen spiegeln sich in unserem Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende und in der Grundsatzerklérung
LDiversity and Inclusion” sowie im Lieferantenkodex wider.

Bereitstellung einer gesunden und sicheren Arbeitsumgebung

Eine unserer hochsten Prioritdten ist es, eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung fiir unsere Beschaftigten zu gewéhrleisten.
Ausnahmslos alle Fiihrungskréfte und Mitarbeitenden haben die Pflicht, jegliches Risiko fiir eine sichere Arbeitsumgebung mit zu
identifizieren und zu bewerten. Bestehen Risiken einer unsicheren Umgebung, beseitigen wir diese. Im Jahr 2021 haben wir unsere
Grundsatzerkldrung zu Gesundheit, Sicherheit, Umwelt und Klimaschutz aktualisiert, in der wir unseren Null-Toleranz-Ansatz fiir
Unfélle und arbeitsbedingte Erkrankungen zum Ausdruck bringen. Wir tragen Verantwortung gegentiber unseren Beschéaftigten und
Dritten, die an unseren Anlagen und auf dem E.ON-Gelénde arbeiten.

Faire Arbeitsbedingungen

Wir verpflichten uns, unseren Mitarbeitenden faire Arbeitsbedingungen zu bieten - einschliefRlich angemessener Arbeitszeiten
nach nationalem Recht — und sie fair zu entlohnen. Damit wollen wir ihnen und ihren Familien ein menschenwdirdiges Leben
ermdglichen. Dazu z&hlt auch, dass wir Léhne und Gehalter regelmé&Rig und vollsténdig zahlen. Bei der Vergilitung beachten wir
stets die in einem jeweiligen Land zugrundeliegenden gesetzlichen Vorgaben zur Entlohnung.

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Wir unterstiitzen die ILO-Kernarbeitsnormen C 87 und C 98 und respektieren das Recht unserer Beschéaftigten, Gewerkschaften
ihrer Wahl beizutreten und/oder Betriebsréte zu griinden. Dies ermdglicht eine enge Zusammenarbeit zwischen der Arbeit-
nehmendenvertretung und dem Management. Wir achten die Grundsétze von Tarifverhandlungen und -autonomie und stellen
sicher, dass Mitarbeitende, die in Gewerkschaften oder Arbeitnehmerorganisationen aktiv sind, nicht diskriminiert werden.

Keine Akzeptanz von Kinder- und Zwangsarbeit

Wir akzeptieren keine Form von Kinderarbeit gemaR den ILO-Kernarbeitsnormen C 138 und C 182. Genauso wenig dulden wir
Zwangs- oder unfreiwillige Arbeit jeglicher Art entsprechend den ILO-Ubereinkommen C 29 und C 105. Keinem Mitarbeitenden
wird eine Kaution abverlangt oder bei Arbeitsantritt ein Ausweis entzogen. Ebenso verpflichten wir uns zu ethischen und
verantwortungsvollen Einstellungspraktiken.

Respekt fiir lokale Gemeinschaften und indigene Vélker

Als internationales Versorgungsunternehmen sind wir an vielen Orten der Welt aktiv und présent. Daher sehen wir uns ver-
pflichtet, negative physische, soziale und 6kologische Auswirkungen und Risiken fiir lokale Gemeinschaften und indigene Vélker
zu minimieren. Wir wissen um die besondere Situation indigener V6lker und miissen die Sorgen und Erwartungen der Gemein-
schaften verstehen, in denen wir arbeiten und leben. Nur so kdnnen wir sowohl ihren als auch unseren langfristigen Wohlstand
sichern. Wir verpflichten uns zur Achtung von Landrechten und verurteilen jegliche Art von widerrechtlicher Zwangsrdumung
oder widerrechtlichem Landentzug. Dazu zdhlen die Zwangsrdumung sowie der Entzug von Land, Waldern und Gewassern,
deren Nutzung die Lebensgrundlage lokaler Gemeinschaften und indigener Vélker sichert.

Einsatz von Sicherheitskréften

Um unternehmerische Projekte und Anlagen zu schiitzen, beauftragen wir eigene oder private Sicherheitskrafte. Bei deren Einsatz
stellen wir durch angemessene Qualitéts-, Kontroll- und UnterweisungsmaRnahmen sicher, dass es zu keiner Menschenrechts-
verletzung kommt. Wir dulden auch hier kein Verhalten, das mit den international anerkannten Menschenrechten in Konflikt steht.

Datenschutz und Produktsicherheit
Als Teil unseres Kerngeschéfts stellen wir unserer Kundschaft intelligente, maBgeschneiderte und digitale Lésungen bereit.
Daher halten wir es fiir entscheidend, das Recht auf Privatsphére unserer Kundinnen und Kunden und Mitarbeitenden zu achten
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und handeln in voller Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen. Der Schutz der uns anvertrauten personenbezogenen Daten
vor Missbrauch ist von grundlegender Bedeutung, und diese Erwartung spiegelt sich auch in unserem Verhaltenskodex wider.

Dariiber hinaus setzen wir hohe und einheitliche Standards, die Giber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehen und verpflich-
ten uns, ein Héchstmal an Sicherheit bei den von uns angebotenen Produkten zu gewahrleisten. Dies ist wichtig, um unsere
Kundinnen und Kunden zu schiitzen, ihr Vertrauen zu erhalten und eine erfolgreiche Partnerschaft mit ihnen zu pflegen.

Wahrung umweltbezogener Pflichten gemaR LkSG

Wir verpflichten uns insbesondere zur Einhaltung der umweltbezogenen Pflichten aus den internationalen Ubereinkommen

im Hinblick auf Quecksilber (Minamata Ubereinkommen), auf persistente organische Stoffe (Stockholmer Ubereinkommen)

und auf gefahrliche Abfille (Basler Ubereinkommen). Dariiber hinaus ist es unser Ziel, Umweltbelastungen wo immer méglich
zu vermeiden; dazu gehdren insbesondere eine schadliche Bodenverdnderung, Gewdasser- und Luftverunreinigung, schédliche
Larmemissionen und ein ibermaRiger Wasserverbrauch. AuRerdem ist es unser Ziel sicherzustellen, dass die natirliche Lebens-
grundlage von Menschen durch unser Handeln nicht beeintrachtigt oder zerstért wird.

Implementierung menschenrechts- und umweltbezogener
Sorgfaltspflichten

Risikomanagement

Menschenrechtsbeauftragter (,Human Rights Officer”) von E.ON ist seit Anfang 2023 der General Counsel und Chief Compliance
Officer. Er ist daflir verantwortlich, unser Menschenrechts-Risikomanagementsystem zu tiberwachen und berichtet hierzu regel-
maRig an den Vorstand. Zudem ist er standiges Mitglied im Sustainability Council. Dieses besteht aus Flihrungskraften aus der
Konzernzentrale, den Einheiten und Zentralfunktionen, die sich unter anderem Uber erzielte Fortschritte und Herausforderungen
bei der Erreichung der E.ON-Nachhaltigkeitsziele austauschen.

Der Menschenrechtsbeauftragte wird durch die Fachkréfte der Bereiche Sustainability & Climate und Legal & Compliance
unterstltzt, die sich mit Menschenrechtsfragen befassen. Je nach Thema kann der Menschenrechtsbeauftragte das Sustainability
Council oder den E.ON-Vorstand einbeziehen.

Das ,Human Rights Center of Expertise” stellt als Teil der Abteilung Sustainability & Climate sicher, dass die gesetzlichen
Anforderungen Uber alle Bereiche und Einheiten hinweg umgesetzt werden. Des Weiteren implementiert und unterhélt es
das Menschenrechts-Risikomanagementsystem, fiihrt regelmaRige Risikoanalysen des eigenen Geschéftsbereiches sowie
der Lieferkette durch und berichtet dazu. Es verantwortet ebenfalls das konzernweite Beschwerdemanagement und tauscht
sich mit externen Stakeholdern zu menschenrechtsrelevanten Themen aus. Zudem hélt es den Menschenrechtsbeauftragten
regelmaRig Gber aktuelle Entwicklungen und Vorfélle auf dem Laufenden und berat ihn zu anstehenden Aktivitaten und
Entscheidungen.

Wir wollen das Bewusstsein unserer Mitarbeitenden fiir Menschenrechtsfragen scharfen und sie ermutigen, sich fiir die Ein-
haltung der Menschenrechte einzusetzen. Unsere Richt- und Leitlinien spiegeln unsere Grundséatze zur Achtung der Menschen-
rechte wider und beschreiben unseren Managementansatz detailliert.

Risikoanalyse

Um menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken frithzeitig zu erkennen, fiihren wir regelméfig sowie anlassbezogen
Risikoanalysen fiir den eigenen Geschéaftsbereich und fiir die Lieferkette durch. Sie erfolgen in einem zweistufigen Verfahren.
Zunéachst bewerten wir die vom LkSG definierten menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken anhand 6ffentlich verfiig-
barer Indikatoren und Quellen. Dabei verfolgen wir einen risikobasierten Ansatz, der sowohl Lénder- als auch Branchenrisiken

mit einbezieht. AuBerdem beriicksichtigen wir jene Risiken, die mit bestimmten Beschaffungskategorien verbunden sind, und
nutzen eine digitale Lésung fir eine laufende Risikobewertung unserer eigenen Standorte sowie der unserer Lieferanten. Darliber
hinaus flieRen Informationen, die durch unser Beschwerdeverfahren eingehen, in die Risikoanalyse ein. Im Anschluss ermitteln
wir, wie wir durch bereits eingefiihrte MaBnahmen das Risikopotenzial verringern kénnen und priorisieren die konkreten Risiken
abschlieRend.

In diesem Rahmen haben wir die festgestellten Risiken flir unsere eigenen Standorte und die Lieferkette unterschiedlich ge-
wichtet. In unserem eigenen Geschéftsbereich haben wir das Thema Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz als inharentes
Industrie- und damit als fiir uns vorrangiges Risiko identifiziert. Fiir unsere Lieferanten haben wir auRerdem aufgrund der
Komplexitédt unserer globalen Lieferketten das Thema faire Arbeitsbedingungen als prioritéres Risiko festgestellt. Darliber hinaus
legen wir als Arbeitgeber mit einer Belegschaft, die die Vielfalt der Gesellschaft widerspiegelt, intern einen besonderen Fokus auf
das Thema Anti-Diskriminierung.
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Priaventionsmaf3nahmen
Um den festgestellten, vorrangigen Risiken angemessen zu begegnen, haben wir verschiedene MalRnahmen im eigenen Geschafts-
bereich und gegeniiber unseren Lieferanten etabliert.

Unsere Beschaftigten und Flihrungskréfte sensibilisieren und schulen wir kontinuierlich fiir die Auswirkungen unserer Ge-
schaftstatigkeit auf die Menschenrechte. So befédhigen wir sie, die verankerten Standards in ihrer taglichen Arbeit anzuwenden
und magliche menschenrechts- und umweltbezogene Risiken oder Zielkonflikte zu identifizieren und zu adressieren. Auch
sensibilisieren wir unsere Mitarbeitenden regelmaRig fiir den E.ON-Verhaltenskodex, der unser allgemeines Engagement fir die
Menschenrechte beinhaltet. Ihnen stehen aufRerdem E-Learning-Tools zur Verfligung — darunter das jahrliche Webtraining zu
Menschenrechten, Compliance, Cyber Security und Datenschutz. Dariiber hinaus schult E.ON die Supply-Chain-Mitarbeitenden
zur Achtung der Menschenrechte entlang der Lieferkette und zu E.ONs Menschenrechts-Risikomatrix.

Auf der Ebene der Lieferanten kommunizieren wir unsere menschenrechtsbezogenen Erwartungen nicht nur durch unseren
Verhaltenskodex fir Lieferanten, sondern berticksichtigen entsprechende Aspekte auch in unseren Lieferanten-Managementpro-
zessen. Menschenrechtskriterien sind ein integraler Bestandteil unseres Prozesses zur Aufnahme von Zulieferern; angesichts des
inhdrenten Risikos unserer Aktivitdten konzentrieren wir uns besonders auf faire Arbeitsbedingungen, inklusive Gesundheit und
Sicherheit. Potenziell risikobehaftete Lieferanten miissen zusétzliche Anforderungen erfiillen, etwa einen detaillierten Fragebogen
beantworten oder ein Audit vor Ort durchlaufen. Auch miissen sie sich verpflichten, Verbesserungen vorzunehmen und deren
Umsetzung nachzuweisen. Dieser Prozess gilt fiir Bestandslieferanten sowie bei der Auswahl neuer Lieferanten.

Anhand verschiedener Kennzahlen priifen wir, ob unsere ergriffenen PraventionsmaBnahmen wirksam sind. Falls erforderlich,
passen wir sie an.

AbhilfemaBnahmen

Wird eine Verletzung einer menschenrechts- oder umweltbezogenen Pflicht im eigenen Geschéftsbereich festgestellt, ergreifen
wir unverziiglich angemessene MaRnahmen zur Behebung. Unsere verschiedenen Fachbereiche arbeiten hierfiir eng zusammen
und verantworten die Entwicklung geeigneter MalRnahmen.

Im Falle der Verletzung einer menschenrechts- oder umweltbezogenen Pflicht in der Lieferkette erwarten wir von Zulieferunter-
nehmen, dass sie unverziiglich AbhilfemaRnahmen ergreifen und die relevanten Umstande unaufgefordert und vollstédndig an
E.ON kommunizieren. Kann das Zulieferunternehmen eine Verletzung nicht kurzfristig beheben, ist ein konkreter MaRnahmen-
plan zu ihrer Beendigung oder Minimierung zu erstellen und umzusetzen. Bei der Erstellung unterstiitzt E.ON ihre Lieferanten.
Wenn sich die Situation nicht bessert, beendet E.ON die Geschéaftsbeziehung.

Sowohlin unserem eigenen Geschaftsbereich als auch in der Lieferkette Gberpriifen wir die Wirksamkeit der MalBnahmen durch
geeignete Kennzahlen.

Beschwerdemechanismus

Wir halten unsere Mitarbeitenden an, bei vermuteten VerstoBen gegen die Menschenrechte und umweltbezogene Pflichten —
wie etwa in unserem Verhaltenskodex und dieser Grundsatzerkldrung verankert — auf ihre Vorgesetze bzw. ihren Vorgesetzten
oder direkt auf unseren Chief Compliance Officer und sein Group Compliance Team zuzugehen. Dariiber hinaus kann jede interne
und externe Person UGber unser konzernweites E.ON-Whistleblowing-System auf menschenrechtliche oder umweltbezogene Ri-
siken oder Verletzungen hinweisen. Dies bezieht sich sowohl auf VerstdRRe im eigenen Geschéftsbereich von E.ON einschlieBlich
der Gesellschaften, in denen E.ON einen bestimmenden Einfluss hat, als auch auf solche in der gesamten Lieferkette. Hinweise
werden vertrauensvoll behandelt und kénnen anonym gegeben werden. Bei konkreten Anhaltspunkten leiten wir umgehend
Ermittlungen ein, um den Sachverhalt aufzukléren und ergreifen geeignete Gegenmalinahmen. Das Beschwerdeverfahren ist
transparent und schiitzt die Hinweisgebenden, die Betroffenen und das Unternehmen. Einheitliche und schnelle Prozesse sowie
eine vertrauliche und professionelle Bearbeitung von Hinweisen durch interne Expertinnen und Experten bilden das Fundament
dieses Systems und spiegeln sich in unserer E.ON Verfahrensordnung LkSG wider. Fiir unser Whistleblowing-System ist Group
Compliance & Data Protection verantwortlich und stellt die Bereitstellung sicher. Mithilfe interner Kennzahlen tiberpriifen wir, ob
unser Beschwerdeverfahren effektiv ist.

Dokumentation and Berichterstattung

Wir verpflichten uns, Gber unsere Leistungen und Fortschritte zur Achtung der Menschenrechte — einschlieBlich der Einhaltung
dieser Erklérung - zu berichten und damit den Grundsatz der Transparenz zu wahren. Dartliber informieren wir in unserem
jahrlichen integrierten Geschéftsbericht, dem Slavery and Human Trafficking Statement und dem Bericht iber die im LkSG
verankerten Sorgfaltspflichten.

Daneben tiberpriifen wir diese Erklarung sowie andere Richtlinien, die bestimmte Menschenrechtsthemen detaillierter behan-
deln, regelméRig und verbessern sie kontinuierlich. Dadurch wollen wir eine angemessene Umsetzung in unseren Management-
prozessen und -abliufen gewshrleisten. Die vorliegende Grundsatzerklirung stellt eine Uberarbeitung und Aktualisierung der
ersten Menschenrechtserklarung von E.ON aus dem Jahr 2008 dar. Bereits 2019 haben wir sie iberarbeitet und werden sie
zukiinftig, basierend auf den Ergebnissen der Risikoanalysen, regelmé&Rig und anlassbezogen aktualisieren.
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Menschenrechts- und umweltbezogene Erwartungen an
unsere Mitarbeitenden und Lieferanten

Auf Grundlage unserer Risikoanalysen stellen wir die folgenden menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen an unsere
Mitarbeitenden und Lieferanten.

Von unseren Beschéftigten erwarten wir, dass sie ihr Handeln stets nach den in unserem Verhaltenskodex festgelegten
Standards und Grundsé&tzen ausrichten. Ziel ist es, ein konstruktives und produktives Arbeitsumfeld zu gewahrleisten, das
unsere Grundwerte und -liberzeugungen unterstiitzt. Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden, sich zu Fehlern zu bekennen,
sodass wir aus diesen lernen konnen. Aber auch Hinweise auf (mutmaRliche) Fehler und Fehlverhalten sind erwiinscht und
werden erwartet, denn nur so kénnen wir uns gemeinsam verbessern.

Wir erachten es als essenziell, dass unsere Menschenrechtsstandards auch von unseren Lieferanten und Auftragnehmern
eingehalten werden. Dementsprechend legen wir unsere menschenrechtsbezogenen Erwartungen klar in unserem Verhaltens-
kodex fiir Lieferanten dar. Dazu gehdren faire Arbeitsbedingungen, einschlieBlich einer angemessenen Arbeitszeit und Entloh-
nung, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, die Achtung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Tarifverhandlungen,
das Recht auf Nichtdiskriminierung, das Verbot von Belédstigung, das Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit, die Achtung lokaler
Gemeinschaften und indigener Vélker sowie die Einhaltung von Umweltstandards.
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