
10 Verantwortliche Unternehmensführung

Weiterentwicklung der CR-Strategie
Mit unserer CR-Strategie schaffen wir die Grundlage

dafür, verantwortliches Handeln konzernweit zu koor-

dinieren und in alle Geschäftsbereiche zu integrieren.

Unser Ziel ist es dabei, eine führende Rolle im Bereich

CR für die Energiebranche einzunehmen. Dafür haben

wir 2007 zunächst eine umfassende Bestandsaufnahme

CR-relevanter Themen aus dem Unternehmensumfeld

durchgeführt. Um aus dieser Bestandsaufnahme strate-

gische Lösungen erarbeiten zu können, haben wir die

Themen mit Hilfe der Kriterien „Bedeutung für E.ONs

Stakeholder“ und „Bedeutung für E.ON“ entsprechend

ihrer Wesentlichkeit ausgewertet (Materiality-Analyse).
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Arbeitsplatz:

Anlagensicherheit

Verantwortlicher Arbeitgeber
und zukünftige Mitarbeiter

Gesundheit und Arbeits-
sicherheit

Produktverantwortung:

Energieeffizienz beim Kunden

Versorgungssicherheit und
Versorgungszuverlässigkeit

Sicherheit von Kunden und
Anwohnern 

Maßgeschneiderte Produkte
und Dienstleistungen 

Arbeitsplatz:

Diversity und Chancengleich-
heit

Verhältnis zu Gewerk-
schaften und Arbeitsprakti-
ken

Umwelt:

Ressourcennutzung 
(Material und Brennstoffe)

Ökonomie:

Unternehmenswachstum

Gesellschaft & Gemeinwesen:

Soziales Engagement

Gesellschaft & Gemeinwesen:

Finanzielle Unterstützung

Produktverantwortung:

Produktinformationen

Elektromagnetische Felder

Verantwortungsvolles 
Marketing

Umwelt:

Biodiversität

Abfall

Operativer Umweltschutz

Wasser- und Energiever-
brauch

Umwelt:

Erneuerbare Energien

Energietechnologie-Entwicklung

Treibhausgasemissionen

Effiziente Energieerzeugung

Ökonomie:

Nettowertschöpfung

Auswirkungen des Klima-
wandels

Gesellschaft & Gemeinwesen:

Fairer Wettbewerb

Bestechung und Korruption

Schaffung und Sicherung von
Arbeitsplätzen

Verantwortungsvolle Beschaffung

Sehr wichtig

Produktverantwortung:

Sozial schwache Kunden

Umwelt:

Radioaktiver Abfall

Andere Luftemissionen

Menschenrechte

Gesellschaft & Gemeinwesen:

Freiwilliges Engagement 
der Mitarbeiter

Lobbying

Wichtig

Wichtig

Sehr wichtig

Bedeutung 
für E.ONs 

Stakeholder

Bedeutung für E.ON

Materiality-Matrix


