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lhr Weg in die weite Welt von E.ON

Die intensive Vorbereitung auf eine inter-
nationale Tatigkeit in unserem Konzern
erfordert neben Engagement, Eigeninitia-
tive und Mobilitat auch eine fachliche
Basis:

e |hr Hochschulstudium der Wirtschafts-
wissenschaften, der (Wirtschafts-)Inge-
nieurwissenschaften oder der Rechts-
wissenschaften haben Sie ziigig und
sehr gut abgeschlossen.

« Ihre fachspezifischen Praktika in unter-
schiedlichen Unternehmen ergdnzen
Sie idealerweise um Auslandserfahrung
im Rahmen fachbezogener Studien- bzw.
Praktikumsaufenthalte.
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« Sie beherrschen Deutsch und Englisch
verhandlungssicher.

Sie erfiillen diese Anforderungen, sind ein
Teamplayer und bringen die Energie fir
unser Graduate Program auf? Schicken Sie
uns lhre aussagekréaftige Online-Bewer-
bung. Weitere Informationen und Tipps
dazu finden Sie auf www.eon-karriere.com.

Ubrigens: Mit der E.ON-Jobmail halten wir
Sie in Sachen Stellenausschreibungen
im Rahmen des E.ON Graduate Program
gerne up to date. Registrieren Sie sich
einfach auf unserer Internet-Karriereseite!



Die Traineeprogramme bei
E.ON Energie



Abwechslungsreich wie unser Geschaft:
die Programme von E.ON Energie

Steigen Sie ein in die Welt der E.ON

Energie und ihrer Tochtergesellschaften. « E.ON Avacon

- E.ON Bayern
Im Vergleich zum konzernweiten e E.ON edis
Graduate Program sind unsere Trainee- e E.ON Hanse
programme gesellschaftsspezifisch « E.ON Kernkraft
ausgerichtet. Mit ihren regionalen Kom- » E.ON Kraftwerke
petenzen bereiten unsere Business * E.ON Mitte
Units Sie optimal auf lhre berufliche « E.ON Thiiringer Energie
Zukunft vor. * E.ON Netz

e E.ON Energy from Waste
e E.ON Engineering



So individuell wie Sie ...
...sind auch unsere Business Units.

Die Programme der E.ON Energie sind
abwechslungsreich und bieten lhnen viele
Entwicklungsméglichkeiten. Ob technische
oder kaufmannische Laufbahn - das
Spektrum an Herausforderungen und
Aufgaben in unseren Business Units ist
vielfaltig. Selbststandig und eigenver-
antwortlich arbeiten Sie an spannenden
Aufgaben - z.B. in der Verwaltung, im
Produktionsbetrieb oder im Rahmen inte-
ressanter Projekte. Sie erhalten dabei tie-
fe Einblicke in das Energiegeschaft. Die-
ses Know-how werden Sie auch in kon-
zernilibergreifenden Projekten einsetzen.




Von ,A” wie ,absolviertes Studium” ...
... bis ,Z" wie ,zielorientiert”

Regional stark - international kompetent:
Unsere Business Units sind optimale
Sprungbretter fir lhre Zukunft. Um zu
starten, bringen Sie einen guten Hoch-
schulabschluss in einem relevanten
Studienfach mit. Uber Praktika oder Ihre
Diplomarbeit haben Sie idealerweise schon
einmal die Luft des Energiegeschafts
geschnuppert. Sie sind kommunikativ,
haben lhre Ziele immer vor Augen und
nehmen Herausforderungen gerne an.

Nicht nur bei der Einarbeitung, sondern
auch bei lhrer taglichen Arbeit kénnen
Sie sich auf lhre Kollegen verlassen. Und
die sich auch auf Sie.

Wenn Sie Interesse an eigenen Projekten
in der Energiewirtschaft haben, schauen
Sie vorbei auf www.eon-energie.com.



Inga Brunner, E.ON Kernkraft

Individuell und real.
So macht sich Karriere.

»+Mein Studium der Elektrotechnik an der Fachhoch-
schule Kiel war genau die richtige Vorbereitung auf
meine Zukunft bei E.ON. Seitdem ich im Kernkraftwerk
Isar bin, habe ich schon einiges erreicht: Neben meiner
zweijdhrigen Zusatzqualifikation zur Strahlenschutz-
ingenieurin habe ich mich nicht nur am Tagesgeschéft,
sondern auch an einem unternehmensweiten Projekt
beteiligt. Dieses leite ich inzwischen von der Zentrale
in Hannover aus. Klar, das sind schon einige Heraus-
forderungen. Aber mit Lernwillen, Verantwortungs-
bewusstsein und einer guten Portion Neugier war
alles zu bewaltigen.”






Sie wollen vorwartskommen
und suchen die Herausfor-
derung? Bitte sehr!

Nach erster Berufserfahrung oder abgeschlos-
sener Promotion haben Sie Lust auf mehr:

Mehr interessante Projekte, mehr kompetente
Kollegen und vor allem mehr Perspektiven.
Unser Management-Entwicklungsprogramm
bietet Ihnen den Einstieg in unser Unternehmen
und die Grundlage fiir Ihre maRgeschneiderte
Laufbahn. Bringen Sie Ihr Kénnen erfolgreich
bei interessanten Aufgaben und Projekten ein,
bauen Sie Ihr Netzwerk auf und gestalten Sie
Ihre personliche Entwicklung mit.

Dabei kommen Sie nie zum Stillstand, sondern
bewegen sich entsprechend |hrem individuellen
Einstiegsprogramm innerhalb unseres Konzerns.
Die Dauer lhrer einzelnen Einsatze ist dabei so
gewdhlt, dass Sie als vollintegriertes Mitglied
einer Abteilung an Projekten arbeiten und lhren
eigenen Verantwortungsbereich im Tagesge-
sché&ft haben. Das bringt Vorteile fiir beide
Seiten: Sie steigern lhre Fach- und Methoden-
kompetenz - wir gewinnen einen vielseitig
einsetzbaren Mitarbeiter mit frischen Ideen.




Der Weg ist das Ziel.

Um lhren Werdegang zu begleiten, ar-
beiten wir mit einem umfangreichen
Qualifizierungs- und Betreuungskonzept.
Personliche und fachliche Kompetenzen
erweitern und in die Unternehmens-
kultur eintauchen - der systematische
Aufbau des Management-Entwicklungs-
programms:

Seminare Gestalten Sie Ihre personliche
Entwicklung mit - durch Seminare zur
Methoden- und Sozialkompetenz sowie
durch individuelle Qualifizierungsmafinah-
men. Ein kompetentes Team bestehend
aus einem persénlichen Mentor und der
Personalbetreuung steht Ihnen beratend
zur Seite.

Diskussionsrunden Unsere Fiihrungs-
kréfte informieren personlich: Giber aktu-
elle Projekte, zukunftsweisende Entwick-
lungen und interessante Aktivitaten bei
E.ON Ruhrgas. Eine regelmafige Gelegen-
heit, zu diskutieren und Ihr persénliches
Netzwerk zu erweitern.

Projektarbeit Erweitern Sie Ihren Hori-
zont! In interdisziplindren Teams erarbeiten
Sie gemeinsam Ldsungen flr unterneh-
mensrelevante Projekte. Bringen Sie die
Fille Ihrer Kompetenzen ein.

Wahrend des gesamten Programms flihren
Sie kontinuierlich Zielvereinbarungs- und
Feedbackgesprache mit lhren Vorgesetzten
und diskutieren regelmaRig lhre weiteren
individuellen Entwicklungsschritte.



Wo |hr Ziel liegt, entscheiden Sie.

Das Management-Entwicklungsprogramm
bieten wir mit unterschiedlichen inhalt-
lichen Schwerpunkten an. Ganz nach lhren
Wiinschen.

Kaufmannisches Programm Mergers
& Acquisitions, Finanzen, Controlling,
Konzernrechnungswesen, Personalwesen,
Managementberatung

Technisches Programm Automations-
technik, Maschinentechnik, Elektrotechnik
und Informationstechnologie, Transport-
und Speichermanagement, Dispatching
& Systemplanung

Gaswirtschaftliches Programm Gas-
einkauf (LNG, regionale Beschaffungs-
bereiche), Gasverkauf, Gastransport,
Energie- und Wirtschaftspolitik, Rechts-

abteilung, gaswirtschaftliche Planung
und Steuerung

Voraussetzungen Die Turen zu unserem
Einstiegsprogramm stehen |hnen offen,
wenn Sie |hr wirtschafts-, rechts- oder
ingenieurwissenschaftliches Studium an
einer Hochschule zligig sowie tiberdurch-
schnittlich erfolgreich abgeschlossen
und durch anschlieende Berufserfah-
rung oder eine Promotion ergédnzt haben.
Zudem sollten Sie mobil sein, liber sehr
gute Sprachkenntnisse (vor allem Deutsch
und Englisch) verfligen und eine ausge-
pragte analytische Kompetenz sowie
vertieftes theoretisches und praktisches
Know-how in einem der genannten Ein-
satzgebiete vorweisen. Ein qualifiziertes
und kollegiales Team erwartet Sie bereits.



Auch die langste Reise ...
... beginnt mit einem ersten Schritt.

Hat Sie die Leidenschaft erfasst? Unsere Personalentwicklung hort nicht
Dann kommen Sie auf uns zu und mit dem Abschluss des Programms auf.
lernen Sie uns kennen.

Die Forderung unserer Mitarbeiter ver-
stehen wir als kontinuierlichen Prozess.
Unser Ziel ist es, Ihnen die bestmdoglichen
Chancen in unserem Konzern zu bieten
und dafir zu sorgen, dass Ihre Heraus-
forderungen mit lhren Fahigkeiten und
Kompetenzen wachsen. Bewerben Sie
sich unter www.eon-ruhrgas.com.

,Nach meinem Studium des Bergbauingenieurwesens
an der RWTH Aachen und erster Praxis in der Energie-
branche war das Management-Entwicklungsprogramm
flir mich der richtige Schritt. Wahrend des Programms
konnte ich durch interessante Aufgaben im In- und Aus-
land wertvolle Erfahrungen und Kontakte sammeln.
Auch die intensive Betreuung durch meinen Mentor
habe ich als sehr vorteilhaft empfunden. So erhielt ich
zligig Einblicke in das anfénglich komplex erscheinen-
de Unternehmen und konnte leicht die Entscheidung
liber meinen nachsten Einsatz treffen. Eine spannende
Zeit, die ich nicht missen moéchte!”

Myriam Verhoeven, E.ON Gas Storage






Energie ist hoch im Kurs - so wie Sie.

Investieren Sie in sich und lhre berufliche
Zukunft! Am besten geht das bei uns:
E.ON Energy Trading ist die neue zentrale
Handelsgesellschaft der E.ON-Gruppe.
Von Dusseldorf aus handeln wir bei E.ON
Energy Trading mit Strom, Gas, Kohle, Ol
und Emissionszertifikaten tber alle euro-
pdischen Landergrenzen hinweg.

Entsprechend international sind unsere
Teams aufgestellt. Héndler und Analysten
aus rund 40 Landern tauschen miteinan-
der Markt-Know-how und Expertise aus.
Dabei ist in unserem markanten Handels-
haus am Rhein englischsprachige Kom-

munikation gefragt. Schlieflich sind
Offenheit und Transparenz wichtige
Eckpfeiler unserer Kultur. Darauf stiit-
zend will E.ON Energy Trading eines der
flihrenden Handelsh&user fiir Energie-
rohstoffe werden.

Machen Sie lhre Passion fiir das Handels-
geschaft zu lhrer Zukunft:

Zweimal im Jahr - im Mai und im Novem-
ber - bietet das Trading Qualification Pro-
gram Hochschulabsolventen den optima-
len Einstieg in den Beruf. Sie kdnnen dabei
eine Menge Uber den Zukunftsmarkt Ener-
giehandel lernen. Erleben Sie es selbst!



Planen Sie |hr Programm, ganz individuell!

Mit guten Angeboten kennen wir
uns aus:

Stationen Es erwarten Sie vier individuell
geplante Stationen - darunter drei inner-
halb der E.ON Energy Trading. Fokus Ihres
Programms ist die Heimatstation, welche
Sie zum Ende |hrer Traineezeit planmafig
flir sechs Monate verstéarken. Eine weitere
Station wird in einer Gesellschaft aus dem
E.ON-Konzern, vorzugsweise im Ausland,
sein.

Training & Qualifikation Im Laufe des
Programms werden Sie verschiedene
Trainingseinheiten in der Energiewirt-

Trading Qualification Program (18 Monate)

1. Station

Networking

2. Station

Trading-Training

Stationen
(3-5 Monate) (3-5 Monate)
Training & ErersieTraini
Qualifikation AR
Individuelles
Mentoring

schaft, im Handel und im Soft-Skill-Bereich
durchlaufen. Aufierdem haben Sie die
Mbglichkeit, das Handelszertifikat an der
europaischen Leitborse European Energy
Exchange (EEX) in Leipzig zu erlangen.

Mentoring |hr personlicher Mentor berat
Sie bei Ihrer Stationenplanung, diskutiert
Ilhre berufliche Entwicklung mit Ihnen
und unterstiitzt Sie bei der Ubernahme
in ein festes Arbeitsverhaltnis.

Networking Samtliche Mainahmen
helfen Ihnen, wertvolle Kontakte fiir
Ihre Stationenplanung und den Wissens-
bzw. Erfahrungsaustausch aufzubauen.

3. Station

Konzernweit

(3-5 Monate)

Heimatstation
(6 Monate)

Trading-Zertifikat (EEX) Soft-Skill-Training

Fortlaufend

Fortlaufend




Jens Bergmann, E.ON Energy Trading

Handlungsspielraum fiir
einen perfekten Start

,Im Friihjahr 2008 er&ffnete sich mir die Moglichkeit,
meine Diplomarbeit bei E.ON Energy Trading zu
schreiben. Dadurch konnte ich verschiedene Ablaufe
wie z.B. die finanzielle Absicherung von Rohstoffge-
schaften praxisnah miterleben. Nach Abschluss meines
Studiums der Energiewirtschaft war es mein Ziel, mein
Wissen Uber den Energiehandel zu vertiefen. Dabei
konnte ich auch auf das Kollegen-Netzwerk zuriick-
greifen, das ich wahrend meiner Diplomarbeitszeit
aufgebaut hatte. Das 18-monatige Trading Qualification
Program innerhalb der E.ON Energy Trading, das ich im
November 2008 begonnen habe, deckt alle Aspekte
und Facetten des internationalen Energiehandels ab
und bildet fiir mich die perfekte Basis fiir den Start in
ein vielfaltiges und abwechslungsreiches Berufsleben.”
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