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1) Anforderungsprofil 
• Welches Anforderungsprofil sucht E.ON Inhouse Consulting? 

Die E.ON Inhouse Consulting bietet Berufseinsteigern und Berufserfahrenen attraktive 
Einstiegsmöglichkeiten.  
Als Berufseinsteiger werden Sie bei uns als Project Consultant eingestellt. Sie haben in diesem Fall 
vorzugsweise ein Universitätsstudium oder eine Promotion in Wirtschafts- und Ingenieurswissenschaften 
mit hervorragendem Erfolg abgeschlossen. Ein energiewirtschaftlicher Schwerpunkt ist von Vorteil. Erste 
Berufserfahrungen in einer internationalen Beratungsgesellschaft oder einem Energiekonzern 
beispielsweise durch ein Praktikum helfen Ihnen beim Einstieg. 
 
Als Berufserfahrener werden Sie bei E.ON Inhouse Consulting ab  Senior Project Consultant einsteigen. Sie 
verfügen zusätzlich über fundierte Projekt- oder Projektleitungserfahrungen mit Personalverantwortung in 
einer internationalen Beratungsgesellschaft oder einem Unternehmen der Energiebranche. Idealerweise 
sind Sie Experte in mindestens einem Fachgebiet des Energiesektors und haben Erfahrung in der 
Angebotserstellung von Projekten.  
 

• Welche Sprachkenntnisse werden vorausgesetzt, um bei E.ON Inhouse Consulting einzusteigen? 
Für eine gelungene Kommunikation und Zusammenarbeit mit unseren Kunden im E.ON-Konzern sind 
fließende Deutschkenntnisse zwingend notwendig. Auch die englische Sprache soll in Wort und Schrift 
verhandlungssicher beherrscht werden. 
 

2) Bewerbungsprozess  
• In welcher Form sollen Bewerbungsunterlagen eingereicht werden? 

Bitte schicken Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen entweder per E-Mail 
(Pamela.Haendler@eon.com) oder per Post zu. Da wir Ihre elektronische Bewerbung besser und effektiver 
bearbeiten können, präferieren wir das elektronische Format. 

 
• Welche Bewerbungsunterlagen werden benötigt? 

Ihre Bewerbung sollte ein aussagekräftiges Anschreiben, Ihren Lebenslauf, Abitur-, Studien- und 
Abschlusszeugnisse sowie andere relevante Tätigkeitsnachweise enthalten.  

 
• Gibt es Bewerbungsfristen? 

Nein. Wir stellen laufend und ganzjährig ein. Ihre Bewerbung sollte im Idealfall zwei bis drei Monate vor 
dem gewünschten Einstiegsdatum bei uns eingehen.  

 
• Wie läuft der Bewerbungsprozess ab? 

Nach Eingang Ihrer Bewerbung erhalten Sie im Laufe einer Woche die Empfangsbestätigung. Anschließend 
erfolgt eine gründliche Sichtung Ihrer Bewerbungsunterlagen, die gegebenenfalls um ein Telefoninterview 
ergänzt wird. Entscheiden wir uns dafür, Sie näher kennenlernen zu wollen, erhalten Sie eine Einladung zu 
dem nächsten freien Termin unserer regelmäßig stattfindenden Bewerbertage. Im Anschluss an den 
Bewerbertag erfahren Sie innerhalb weniger Tage, ob wir uns endgültig für Sie entschieden haben.  



 
• Werden die Kosten zum Bewerbertag übernommen? 

Selbstverständlich erstatten wir Ihnen die Fahrtkosten der An- und Abreise (2. Klasse Deutsche Bahn) und im 
Einzelfall gegebenenfalls auch die Unterkunftskosten. 

 
• Was ist unter dem Bewerbertag zu verstehen? 

Der Bewerbertag besteht aus zwei bis drei Interviews, in denen sowohl Ihre Persönlichkeit als auch Ihre 
Fach- und Methodenkompetenz im Fokus stehen. Je nach Anzahl der an einem Termin teilnehmenden 
Bewerber sollten Sie für den Bewerbertag einen halben bzw. ganzen Tag einplanen. Bewerbertage finden in 
München, Düsseldorf und Essen statt. Am Bewerbertag haben Sie nicht nur die Möglichkeit sich selbst zu 
präsentieren, sondern auch uns persönlich kennenzulernen und Fragen zu stellen. 
 

• Kann man mit einem Bachelorabschluss bei E.ON Inhouse Consulting einsteigen? 
Project Consultants sollten mindestens einen Master- oder Diplomabschluss vorweisen können. Wir freuen 
uns jedoch sehr über Bachelorabsolventen, die sich für ein Praktikum interessieren. 
 

• Ist eine Absage endgültig, oder kann man sich später erneut bewerben? 
Eine Absage ist nicht endgültig. Nach einer spürbaren persönlichen Entwicklung durch weitere praktische 
Erfahrungen oder zusätzliche Studienleistungen können Sie sich erneut bei uns bewerben. 
Erfahrungsgemäß sollten jedoch mindestens 18 Monate seit der letzten Bewerbung bei uns vergangen sein.  

 
 

3) Profil der E.ON Inhouse Consulting 

• Welche Unternehmensziele verfolgt E.ON Inhouse Consulting und was zeichnet uns aus? 
Unser Ziel ist es, Führungskräfte für den Konzern zu entwickeln und nachhaltige Veränderungen im Konzern 
durch gemeinsame Projekte zu implementieren. Sie sind als Berater von E.ON Inhouse Consulting ein Teil 
des E.ON-Konzerns und tragen deshalb eine besondere Verantwortung für den Konzern. Unser Portfolio setzt 
sich deshalb gezielt aus Projekten zusammen, durch welche wir den Konzern maßgeblich positiv aufstellen 
und formen. 
 

• Welche Standorte hat E.ON Inhouse Consulting? 
Es gibt die zwei Standorte München und Essen. Sie entscheiden sich für den Standort Ihrer Wahl. 

 

• Wie sieht eine typische Arbeitswoche bei E.ON Inhouse Consulting aus? 
Aufgrund der Vielfalt der Themenstellungen, die E.ON Inhouse Consulting im E.ON-Konzern bearbeitet, ist Ihr 
Arbeitsalltag bei uns sehr abwechslungsreich. Er variiert sehr stark mit den unterschiedlichen 
Projektthemen. In der Regel reist man montagmorgens zum Kunden und arbeitet in einem Team aus 
Beraterkollegen und gegebenenfalls anderen E.ON-Mitarbeitern bis Donnerstag am Standort des 
Projektbüros. Freitag ist „Office Day“ an Ihrem E.ON Inhouse Consulting-Standort. 

 
• Wie lange dauert ein durchschnittliches Projekt?  

Sie finden bei uns nicht nur Projekte mit ganz unterschiedlichen Themen, sondern auch ganz verschiedenen 
Laufzeiten. Die Länge der meisten Projekte erstreckt sich über mehrere Monate. Sollte ein Projekt mehr als 
sechs Monaten andauern, erfolgt in der Regel ein personeller Wechsel. Auf diese Weise stellen wir die 
kontinuierliche Entwicklung unserer Berater sicher. 

 
• Kann man sich bei E.ON Inhouse Consulting spezialisieren? 

Ja. Zum einen kann sich aus den Projekteinsätzen Ihre Spezialisierung ergeben. Zum anderen arbeiten wir 
intern in so genannten Business Teams (BTs), um den ständigen Wissensaufbau zu fördern. In den BTs 
arbeiten wir an aktuellen Themen, die den E.ON Konzern bewegen, entwickeln Projektentwürfe und bauen 
Wissen für zukünftige Projekte auf. Entsprechend Ihren Interessen, wählen Sie ein BT aus. Es gibt 
funktionale BTs entlang der Wertschöpfungskette, in der E.ON aktiv ist: Erzeugung, Gas, Handel, 
Downstream, New Technologies, Shared Services/ Commercials und IT. Darüber hinaus existieren BTs mit 



methodischen Schwerpunkten wie Organisation/ HR, PMI/ M&A, Prozessmanagement und Change 
Management/ Kommunikation.  
 

• Welche Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es bei E.ON Inhouse Consulting? 
Ein intensives Coaching durch Ihr Projektteam im Rahmen Ihrer Projektarbeit bildet das Fundament Ihrer 
Weiterentwicklung. Darüber hinaus vertiefen Sie Ihre Methodenkompetenzen und Energiemarktkenntnisse 
in unseren regelmäßig stattfindenden Trainings. Diese Trainings sind auf die Bedürfnisse der 
unterschiedlichen Beraterlevels von Project Consultant bis Project Manager zugeschnitten. Des Weiteren 
erarbeiten Sie in Business Teams internes Know-how (siehe Frage: „Kann man sich bei E.ON Inhouse 
Consulting spezialisieren“). Ein persönlicher Mentor, der Development Leader, steht Ihnen bei der 
Karriereplanung zur Seite. 

 
 

4) Praktikum 

• Wie kurzfristig kann man sich für ein Praktikum bewerben? 
Bitte bewerben Sie sich, um ein Praktikum mit einer Vorlaufzeit von sechs Monaten. Meist werden die 
Vakanzen sehr frühzeitig vergeben. Bitte berücksichtigen Sie die oben genannten Informationen zu 
Bewerbungsunterlagen, Ablauf des Bewerbungsprozesses und das Anforderungsprofil von 
Berufseinsteigern.  

 
• Wie sind die Praktikumskonditionen? 

Um Ihnen einen guten Einblick zu ermöglichen, sollten Sie für das Praktikum mindestens zwei Monate 
einplanen. Die Vergütung des Praktikums richtet sich nach Ihrer Qualifikation und Leistung. Ihr Einsatz 
erfolgt als vollwertiges Teammitglied auf einem Projekt.  

 
• Gibt es Möglichkeiten, eine Bachelor-/ Master-/ Diplomarbeit bei Ihnen zu schreiben? 
 Aktuell können wir die Möglichkeit einer Zusammenarbeit im Rahmen einer Bachelor-/ Master-/ 

Diplomarbeit leider nicht anbieten. 
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