
 
 

 

 

 

E.ON Leitlinie für Arbeitssicherheit 
und Gesundheitsschutz 

 

 
 



E.ON Leitlinie für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2/2 
 

E.ON ist ein verantwortungsvolles Unternehmen. Wir streben, basierend auf dem 
Grundsatz “Keine gesundheitliche Beeinträchtigung von Menschen”, danach, eine 
Arbeitsumwelt zu schaffen, die die Sicherheit und Gesundheit eines jeden, der mit 
unserem Geschäft verbunden ist, schützt und Sicherheit und Gesundheitsschutz zu 
einem integralen Teil aller unserer Geschäftsaktivitäten zu machen. 
 
Unsere Sicherheits- und Gesundheitsschutz-Managementsysteme basieren auf dem 
Prinzip der kontinuierlichen Verbesserung und stellen einen Eckpfeiler unseres Erfolgs 
dar.  
 
Jeder Mitarbeiter ist zu folgenden grundlegenden Prinzipien verpflichtet: 
 
• Es ist unser Ziel, unter Einbeziehung von unseren Mitarbeitern, Fremdfirmen, 

Zulieferern und anderen Stakeholdern, eine positive Sicherheitskultur zu schaffen.  

• Wir erfüllen alle relevanten rechtlichen Anforderungen.  

• Wir streben danach, für das Sicherheits- und Gesundheitsschutz-Management best 
practice Verfahren zu identifizieren, implementieren und verbreiten.  

• Wir berücksichtigen Sicherheit und Gesundheitsschutz in allen 
Geschäftsentscheidungen, einschließlich Veränderungsprozessen, um zu 
gewährleisten, dass existierende Risiken ausreichend beurteilt und berücksichtigt 
werden.  

• Sicherheit und Gesundheitsschutz sind Verantwortlichkeiten der Linienführung.  

• Jeder Mitarbeiter ist für seine eigene Sicherheit und Gesundheit, und für sein 
Handeln, das Auswirkungen auf Dritte und deren Gesundheit haben kann, 
verantwortlich.  

• Alle Mitarbeiter sind verpflichtet und berechtigt, unsichere Arbeitsweisen zu 
unterbinden.  

• Mitarbeiter werden in den Prozessen der Gefahrenerkennung, Risikobeurteilung 
sowie deren Kontrolle und Prävention beteiligt.  

• Wir streben danach, alle Risiken, unter Berücksichtigung aller Faktoren, so weit wie 
vernünftigerweise möglich zu reduzieren.  

• Wir stellen ein für Mitarbeiter, Fremdfirmen, Kunden und die allgemeine 
Öffentlichkeit sicheres Arbeitsumfeld zur Verfügung.  

• Konzernweite, einheitliche Standards werden kontinuierlich entwickelt und in allen 
Unternehmen der E.ON-Gruppe implementiert, unabhängig von dem Standort und 
möglicher lokaler Unterschiede.  

• Eine systematische Bewertung unserer Leistung wird regelmäßig durchgeführt, 
mindestens aber jährlich, und nach innen und außen kommuniziert. 

 
Genauso wie wir danach streben, dass E.ON weltweit führender Energiedienstleister 
ist, fühlen wir uns auch verpflichtet, E.ON global führend auf dem Gebiet von 
Sicherheit und Gesundheitsschutz zu machen. Sicherheit und Gesundheitsschutz sind 
ein Hauptbestandteil guter Unternehmensführung für E.ON. Arbeitsbedingte 
Erkrankungen, Personenschäden und Unfälle sind nicht akzeptabel. 
 
 
E.ON AG, Der Vorstand 
Düsseldorf, 1. Oktober 2008 


